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FAITES DE L'EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES
VOTRE PRIORITE

Le groupe Egaé est une agence de conseil, formation, communication
et événementiel intervenant sur la théeématique de l'égalité entre les
femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations.

Le groupe Egaé intervient aupres des collectivités de toutes tailles, des
administrations centrales ou des associations. A tous les eéchelons, un
accompagnement sur mesure est propose pour que tous et toutes
s'engagent dans une démarche d’'egalité, déemarche créatrice de lien
social et vectrice de progres.

Notre champ d’expertise intervient a la croisée de trois domaines
d’'intervention:

e L’accompagnement des structures publiques et parapubliques
(collectivités, administrations centrales, ONG ou associations) dans la
mise en ceuvre des politigues publigues et de leur politigue RH dans le
cadre de missions de consell ou de formations,

 Le renforcement de la place des femmes dans les médias avec le site
www.expertes.eu,

e La lutte contre les violences envers les femmes, le harcelement
sexuel et les steréotypes sexistes, au moyen de la formation
professionnelle.
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Le groupe Egae vous accompagne

Consell
>> Accompagnement a la signature de la Charte européenne ou a l'élaboration

du plan d’actions afférent

>> Audits RH sous l'angle de l'égalité professionnelle, élaboration du RSC

>> Audits de politigue publigue ou accompagnement a l'intégration de l'égalité
dans un projet de service

>> Accompagnement a une budgétisation sensible au genre (gender-budgeting)
>> Creéation d'un dispositif de réponse au harcélement sexuel et de prise en
charge des agentes victimes de violence

Formation

>> Sensibilisation et formation des agent.e.s ou de l'encadrement (égalité
professionnelle, stéréotypes, sexisme, violences, harcelement sexuel, ...)
>> Atelier de développement du leadership des femmes

Communication
>> Accompagnement a une communication publigue sans stéreotypes de sexe

Evénementiel
>> Qrganisation d'évenements, notamment a l'occasion du 8 mars, journee
internationale des droits des femmes

Quelgues unes de nos missions recentes

Rédaction du rapport de Diagnostic des politiques

situation comparee de la ville ° publiques et RH en vue

de Morigny-Champigny. d'élaborer un plan d'actions
pour la ville de Bagnolet

Observation du personnel de la

petite enfance dans une
Q sélection d'écoles et de centres

d'animation de la ville de Paris

dans le but de concevoir un
plan d'actions.

Sensibilisation du bureau

O municipal et des directeurs et

directrices de services de la
ville de Nantes a l'egalite
femmes - hommes.

Pour nous contacter: 01 82 28 36 15 - camille.toldre@groupe-egae.fr




